Griune Kernforderungen fir ein zukunftsfahiges Dinslaken

Ein nachhaltiges Klimaschutzkonzept und ein
Energiekataster.

Wir setzen uns ein fir BlirgerInnenwindparks und
PlusEnergie-Siedlungen.

Mehr Mobilitat!

Ob mit dem Bus, dem Fahrrad oder zu FuR. Dazu
brauchen wir ein Verkehrskonzept, dass die
Nahmobilitat fordert.

Naturschutzprojekte

Im Rahmen eines aktualisierten Griinflachenkatasters
sollten die Flachenversiegelungen reduziert und
Abkiihlungsregionen sowie mehr Frischluftschneisen
ermoglicht werden.

Mehr Biirgerlnnenbeteiligung in der Stadtentwicklung
durch regelmaRige Stadtteilrunden. Wir wollen den
Bahnhof zum Blumenviertel 6ffnen. Einen belebten,
lebenswerten Stadtpark ohne Uberflissige Verbote.

Ein nachhaltiges Beschaffungs- und Auftragswesen.
Ressourcen- und Energieeffizienz sind die
Entwicklungsschliissel. Wir setzen uns fir eine
Effizienzberatung auch fir Unternehmen ein. Die
Unterstlitzung der lokalen Agenda 21 ist uns wichtig.

Mebhr selbstorganisierte Angebote fiir Jugendliche
Jugendliche wissen am Besten selbst, wie sie ihre
Freizeitraume gestalten wollen. Deswegen setzen wir
uns fiir eine Starkung der Jugendkultur durch mehr
Mitspracherechte ein.

Gleichstellung von Mann und Frau

Die Gleichstellungsstelle ist dabei das wichtigste
Instrument, um alle Genderbelange in den Fokus zu
nehmen. Wir brauchen weiter eine zielgerichtete
Jungenarbeit und Madchenférderung.

Ein kommunales Kulturnetzwerk

Wir wollen eine Kulturplattform fiir Dinslaken und die
Kooperation mit umliegenden Stadten. Ein Kinder- und
Jugend-Mitmachtheater und ein Museum fir
Einwanderungsgeschichte waren eine Bereicherung.

Eine Bildungskonferenz

um mit allen betroffenen Tragern und Institutionen
gleichermalen ins Gesprach zu kommen. Wir wollen alle
10 Grundschulen erhalten und sind fiir ein durchlassiges
Bildungssystem mit gleichen Chancen fiir jedes Kind.

Eine generationengerechte Stadtplanung

In den Seniorlnnenbereich missen wir in den nachsten
Jahren investieren. Wir brauchen Mehrgenerationen-
Projekte, behindertengerechte Ausstattungen,
aufsuchende Sozialarbeit, Nachbarschaftshilfe und eine
funktionierende Nahversorgung in allen Stadtteilen.

Eine realistische und finanzierbare Inklusion

mit Fachkréaften z.B. im Rahmen der Ganztagsbetreuung.
Die Starkung der Angebote von friihen Hilfen fir
Familien auch zur Armutspravention.

Eine Willkommenskultur auch fiir Fliichtlinge!

Wir brauchen eine verniinftige Fliichtlingsberatung und
Sprachférderung sowie das Angebot von dezentralen
Unterkiinften.

Eine familienfreundliche Stadt
in der alle Blrgerlnnen sich als Teil dieser Stadt
begreifen und einbringen kbnnen.

Eine sichere Beschaftigung fiir alle

mit einer gerecht bezahlten Frauenerwerbstatigkeit, mit
garantiertem Mindestlohn, einem lokalen Pakt fiir
Beschaftigung und Arbeitsplatzen fur Geringqualifizierte.

Ein Sportentwicklungskonzept

mit einer Vernetzung von Vereinen, kommerziellen
Angeboten, der Eissporthalle und Bader als auch der
Gesundheitsforderung im Schulsport.

Einen ausgeglichenen Haushalt
durch intelligentes Controlling, angemessene Gebihren
bzw. Steuern sowie konsequente Einsparungen.

Transparenz
durch einen wirkungsorientierten Haushalt sowie einen
Blrgerinnenhaushalt.

Ein aktives Beteiligungsmanagement

der stadtischen Betriebe und interkommunale
Kooperationen. Schaffung preiswerten Wohnraums in
der weiteren Stadtentwicklung u.a. mit der Wohnbau.

Einen konsequenten Datenschutz

durch hochste Sicherheitsstandards zum Schutz des
privaten Eigentums und gut zugangliche Informationen
Uber Verwaltungshandeln und den Politikverlauf.
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