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F r a k t i o n s v o r s i t z e n d e :  B i r g i t  E m m e r i c h  

S t e l l v e r t r e t e n d e  F r a k t i o n s v o r s i t z e n d e :  L i e s e l o t t e  W a l l e r i c h  

    

 

 
Herrn Bürgermeister 
Dr. Michael Heidinger 
 

Platz d´Agen 1 
46535 Dinslaken 
 
 
 
 

 

Antrag gemäß §§3 und §§15 der Geschäftsordnung des Rates der Stadt Dinslaken 

zur öffentlichen Ausschreibung der Gleichstellungsstelle 
 

Sehr geehrter Herr Bürgermeister, 

die Fraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN stellt den Antrag, die Neubesetzung der Stelle der 
Gleichstellungsbeauftragten zum nächstmöglichen Zeitpunkt öffentlich auszuschreiben. 

 
Begründung: 

BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN wollen die Gleichstellungsstelle für Frauen und Männer mit einer 
qualifizierten, ihrer Aufgabe entsprechend bereichsübergreifend agierenden Fachkraft neu besetzen. 
Die Gleichstellung von Mann und Frau ist eine Querschnittsaufgabe. Vor diesem Hintergrund ist es 
unerlässlich die Neubesetzung mit einer externen Fachkraft vorzunehmen. 
 

Folgende Punkte sollten zur Aufgabe einer Gleichstellungsbeauftragten gehören: 
 

 Einbringen gleichstellungsspezifischer Belange in die Arbeit des Stadtverordnetenkollegiums und 
der Verwaltung und Prüfung von Verwaltungsvorlagen auf ihre gleichstellungspolitischen 
Auswirkungen. 

 Konzeption, Organisation und Durchführung von Initiativen, Maßnahmen, Projekten und 
Veranstaltungen entsprechend der Fachaufgabe 

 Mitwirkung bei Personalentscheidungen der Stadtverwaltung 
 Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Projekten, Unternehmen und 

Behörden zur Verbesserung der allgemeinen Situation von Frauen und Männern im Hinblick auf 
die Gleichstellung 

 Informationen zu gleichstellungspolitischen Fragen und Beratung insbesondere des Bürgermeisters  
 Eigenständige Öffentlichkeitsarbeit 
 

Die Stelle sollte Vollzeit und möglichst mit einer Frau besetzt werden. Ein Hochschul- bzw. Fach-

hochschulabschluss oder eine vergleichsweise gleichwertige Qualifikation ist wünschenswert, ebenso 
wie einschlägige Erfahrungen in Frauenpolitischen Belangen. 
 
Mit freundlichen Grüßen 

 
Birgit Emmerich (Fraktionsvorsitzende) 
 
Kopie des Schreibens an: SPD-Fraktion, CDU-Fraktion, Fraktion - Die Linke, UBV-Fraktion,  
FDP-Fraktion, Offensive Dinslaken e.V., Stadtverordneter R. Ugur, Stadtverordneter G. Schädlich, 
Stadtverordnete H. Franzkowiak, Stadtverordneter R. Schulte-Braucks, Stadtverordneter L. Trenz 

Fraktionsgeschäftsstelle 

Duisburger Str. 50 
46535 Dinslaken 

Tel.: 0 20 64 / 475 41 48 
FAX: 0 20 64 / 73 38 30 

web:  
www.gruene-dinslaken.de 

 
email:  

geschaeftsstelle.fraktion@gruene-dinslaken.de 

 

Dinslaken, 03.03.2011 
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